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+4 Beoordelingsinstructie
voor praktijkbeoordelaars

Als praktijkbeoordelaar speel je een belangrijke rol in een eerlijke en
betrouwbare examinering. Deze beoordelingsinstructie helpt je om
op een zorgvuldige en eenduidige manier te beoordelen.

Onafhankelijkheid &
vierogenprincipe

Een beoordeling is het sterkst
wanneer deze onafhankelijk
plaatsvindt en wordt uitgevoerd

door minimaal twee beoordelaars.

Dit vierogenprincipe vergroot de
betrouwbaarheid en voorkomt
subjectiviteit. De opleiding bepaalt
hoe deze uitgangspunten binnen
het examen worden toegepast.

Beoordelen volgens de
portretbenadering

Je beoordeelt per onderdeel van
het examen. Elk onderdeel bestaat
uit beoordelingsaspecten met
bijpehorende indicatoren. Samen
vormen zij een ‘portret’ van het
handelen van de student.
Beoordeel daarom altijd het
geheel en niet losse indicatoren
afzonderlijk.
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Objectief beoordelen met de WACKER-methode
De WACKER-methode ondersteunt een zorgvuldige beoordeling:

- Waarnemen - kijk en luister

. Aantekeningen maken - noteer feiten

« Classificeren — koppel observaties aan criteria

- Kwalificeren — bepaal voldoende of onvoldoende
- Evalueren - stem af met de co-beoordelaar

- Rapporteren - leg het oordeel helder vast

Beoordeling aan de hand van een
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Communicatie Zelfvertrouwen Uitvoering Resultaat  Beoordeling
1 | Geenof Geen vertrouwen Niet Geen Slecht
onduidelijke zichtbaar uitgevoerd resultaat

communicatie

2  Onvolledig, Onzeker, weinig  Onvoldoende Matig Onvoldoende
verwarrend initiatief aanpak resultaat

3 | Redelijk duidelijk Wisselend Grotendeels  Acceptabel Voldoende

vertrouwen goed resultaat

4  Duidelijk en Vertrouwd en Doelgericht Goed Goed
passend zelfstandig en effectief resultaat

5 | Zeer helderen Zeer Uitmuntende Excellent Uitmuntend
overtuigend zelfverzekerd uitvoering resultaat
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